Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) ponizej przekazuje nastepujace informacje:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Wspdlnoty
Burego Misia im. Bogdana Janskiego

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Ul. Osadowa 7, Nowy Klincz 83-400 Koscierzyna, numer telefonu 509 702 003
e-mail: fundacja@buremisie.org.pl

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

1) realizacji obowigzkdw prawnych obowigzujacych pracodawce,
wynikajacych z przepiséw prawa, w tym: Kodeksu Pracy, przepiséw
dotyczacych prowadzenia akt osobowych, a takie ubezpieczen
spotecznych, spraw BHP,

2) realizacji obstugi kadrowo-ptacowej pracownikow,

Podstawg przetwarzania jest

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - w przypadku wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

- art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - zawarcie i realizacja umowy;

- art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze;

- art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - w przypadku ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen;

-- art.9 ust. 2 lit. b) RODO- do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegblnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalne;j.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami danych osobowych, ktérym dane beda przekazywane s3: Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedy Skarbowe — w zakresie zwigzanym z
obowigzkami podatkowymi, banki — w celu przekazania Pani/ Pana
wynagrodzenia, firmy ubezpieczeniowe — w razie, gdy wyrazona zostata Pani/
Pana zgoda dotyczaca potrgcen zwigzanych z posiadanymi polisami
ubezpieczeniowymi, firma Swiadczgca ustugi w zakresie BHP.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy, a w zakresie objetym Pani/ Pana zgodg dane osobowe
przetwarzane bedg do momentu wycofania tej zgody.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych oraz prawo ich sprostowania,
sprzeciwu, ich usuniecia po uptywie wskazanych okreséw lub ograniczenia ich
przetwarzania.

Jezeli udzielita/t nam Pani /Pan zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

W celu cofniecia zgody nalezy ztozy¢ pisemne oSwiadczenie w Biurze Fundacji.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), Stawki 2, 00-
193 Warszawa, tel. 22 531-03-00.




ZAUTOMATYZOWANE
PODEJMOWANIE
DECYZJI, W TYM
PROFILOWANIE

Dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

INFORMACIA O
OBOWIAZKU LUB
DOBROWOLNOSCI
PODANIA DANYCH

| KONSEKWENCJACH
NIEPODANIA DANYCH

Podanie Pani/ Pana danych osobowych w zakresie realizacji przez pracodawce
przepisow Kodeksu pracy, przepiséw dotyczacych prowadzenia akt osobowych,
ubezpieczen spotecznych, przepiséw prawa dotyczgcych BHP jest obowigzkowe,
natomiast przetwarzanie na podstawie uzyskanej zgody w zakresie: numeréw
rachunkdw na jakie ma by¢ przekazywane wynagrodzenie, dokonywania
potrgcern z wynagrodzenia w zakresie dobrowolnej opfaty sktadek
ubezpieczeniowych, cztonkostwa w PKZP i innych celéw wymagajacych Pani/
Pana uprzedniej zgody jest dobrowolne.

INFORMACIA O
PRZEKAZYWANIU
DANYCH DO PANSTWA
TRZECIEGO

Fundacja nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.




